
Отчет о результатах исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГУП РО «Фармацевтический центр» на 2021-2023 годы 

за период времени с  27.05.2021 г по 01.07.2021 г.    

 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнитель  

мероприятия 
Исполнение 

1 2 3 4 5 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1.  Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции по 

соблюдению требований к служебному 

поведению работников ГУП РО 

«Фармацевтический центр»  и 

урегулированию конфликта интересов  

министерства здравоохранения Ростовской 

области. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

На регулярной основе запланированы к  

проведению занятия с работниками ГУП РО 

«Фармацевтический центр» по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

работников ГУП РО «Фармацевтический 

центр». 
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1.2.  Представление в министерство 

здравоохранения Ростовской области, 

ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

заверенных копий протоколов комиссии по 

противодействию коррупции по 

соблюдению требований к служебному 

поведению работников ГУП РО 

«Фармацевтический центр»  и 

урегулированию конфликта интересов 

В течение 

5 календарных 

дней  

со дня заседания 

Юрисконсульт В настоящее время  комиссией по 

противодействию коррупции ГУП РО 

«Фармацевтический центр» не 

рассматривались вопросы по соблюдению 

требований к служебному поведению 

работников ГУП РО «Фармацевтический 

центр»  и урегулированию конфликта 

интересов 

1.3.  Представление в министерство 

здравоохранения Ростовской области  

отчетов о результатах исполнения Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в государственном унитарном 

предприятии Ростовской области 

«Фармацевтический центр» на 2021 – 2023 

годы. 

В порядке и 

сроки, 

определенные МЗ 

РО 

(ежеквартально до 

15 числа месяца, 

следующего за 

отчетным) 

Юрисконсульт В министерство здравоохранения Ростовской 

области предоставлен отчет о результатах 

исполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

государственном унитарном предприятии 

Ростовской области «Фармацевтический 

центр» на 2018 – 2020 годы (исх. №22.03/6 от 

14.01.2021 года). 
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1.4.  Представление в министерство 

здравоохранения Ростовской области 

информации о рекомендованных и 

фактически примененных мерах 

юридической ответственности к 

работникам ГУП РО «Фармацевтический 

центр», совершившим коррупционные 

правонарушения, а также случаях 

неприменения мер юридической 

ответственности. 

В течение 

3-ех рабочих дней 

с момента 

привлечения 

к юридической 

ответственности  

или появления 

обстоятельства, 

исключающего 

привлечение 

к юридической 

ответственности 

Юрисконсульт Факты привлечения к юридической 

ответственности работников ГУП РО 

«Фармацевтический центр» совершивших 

коррупционные правонарушения, а также 

случаях неприменения мер юридической 

ответственности к ним  не выявлено. 

1.5.  Осуществление контроля эффективности 

реализации антикоррупционных мер в 

ГУП РО «Фармацевтический центр». 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ведется комиссией по противодействию 

коррупции и руководителями структурных 

подразделений на постоянной основе. 

1.6.  Мониторинг антикоррупционного 

законодательства  

и приведение нормативных правовых 

актов ГУП РО «Фармацевтический центр», 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции, в соответствие с 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Юрисконсульт Ведется на постоянной основе. 
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2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

2.1  Повышение эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел работников ГУП РО 

«Фармацевтический центр», в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в личных делах работников, 

об их родственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Начальник отдела 

кадров 

Кадровая работа в  ГУП РО 

«Фармацевтический центр» осуществляется 

начальником отдела кадров, лицом его 

замещающим, в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

2.2  Предоставление информации о 

среднемесячной заработной плате 

руководителя ГУП РО «Фармацевтический 

центр» начальнику фармацевтического 

управления МЗ РО в целях размещения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте  

министерства здравоохранения Ростовской 

области, согласно приказу министерства 

здравоохранения Ростовской области от 

09.11.2016  № 1818. 

До 01 марта года, 

следующего за 

отчетным 

Главный бухгалтер Исполнено - информация о среднемесячной 

заработной плате руководителя ГУП РО 

«Фармацевтический центр» начальнику 

фармацевтического управления МЗ РО в целях 

размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте  министерства 

здравоохранения Ростовской области, согласно 

приказу министерства здравоохранения 

Ростовской области от 09.11.2016  № 1818 

предоставлена 12.02.2021 года, исх. № 22.03/40 
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2.3  Предоставление информации о 

среднемесячной заработной плате 

заместителя руководителя и главного 

бухгалтера ГУП РО «Фармацевтический 

центр» в фармацевтическое управление 

МЗ РО и размещение данной информации 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте 

ГУП РО «Фармацевтический центр», в 

соответствии с постановлением 

Правительства Ростовской области от 

19.10.2016  № 716. 

Ежегодно не 

позднее 30-го 

марта года, 

следующего за 

отчетным 

 

Главный бухгалтер, 

системный 

администратор 

Исполнено - информация о среднемесячной 

заработной плате заместителя руководителя и 

главного бухгалтера ГУП РО 

«Фармацевтический центр» в 

фармацевтическое управление МЗ РО и 

размещение данной информации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте ГУП РО 

«Фармацевтический центр», в соответствии с 

постановлением Правительства Ростовской 

области от 19.10.2016    № 716 предоставлена 

12.02.2021 года, исх. № 22.03/41, размещена на 

официальном сайте http://web.ref003.ru/  до 

30.03.2021 года. 

2.4  Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации ГУП РО 

«Фармацевтический центр» своих функций; 

внесение (при необходимости) изменений в 

приложение № 2 приказа № 15/1 от 

27.03.2017 года (карта коррупционных 

рисков). 

 

Ежегодно,  

до 1 октября 

 

Юрисконсульт, 

руководители 

структурных 

подразделений ГУП 

РО 

«Фармацевтический 

центр» 

Ведется на постоянной основе. 
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2.5  Организация работы по выявлению 

конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники ГУП РО 

«Фармацевтический центр», а также 

применение мер юридической 

ответственности. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Юрисконсульт, 

руководители 

структурных 

подразделений ГУП 

РО 

«Фармацевтический 

центр» 

Ведется на постоянной основе. 

2.6  Организация работы по контролю за 

соблюдением работниками ГУП РО 

«Фармацевтический центр» требований 

законодательства о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том 

числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ведется на постоянной основе. 

2.7  Организация работы по обеспечению 

сообщения работниками ГУП РО 

«Фармацевтический центр» о получении 

подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и иными официальными 

мероприятиями, участие в которых связано 

с их должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) 

обязанностей. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Юрисконсульт, 

руководители 

структурных 

подразделений ГУП 

РО 

«Фармацевтический 

центр» 

Ведется на постоянной основе. 
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2.8  Организация работы по рассмотрению 

уведомлений работников ГУП РО 

«Фармацевтический центр» о фактах 

обращения к ним в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Юрисконсульт, 

руководители 

структурных 

подразделений ГУП 

РО 

«Фармацевтический 

центр» 

Работа по рассмотрению уведомлений 

работников ГУП РО «Фармацевтический 

центр» о фактах обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений регламентирована Порядком 

урегулирования выявленного конфликта 

интересов на Предприятии от 27.03.2017 года. 

За отчетный период уведомлений  не 

поступало. 

2.9  Организация работы по доведению до 

граждан, принимаемых на работу в ГУП РО 

«Фармацевтический центр» положений 

законодательства Российской Федерации и 

Ростовской области о противодействии 

коррупции (под подпись). 

В течение 

2021-2023 гг. 

Начальник отдела 

кадров, 

юрисконсульт 

Осуществляется  в обязательном порядке при 

приеме на работу. 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1  Проведение антикоррупционной 

экспертизы ненормативных правовых 

актов ГУП РО «Фармацевтический центр» 

и их проектов с учетом мониторинга 

соответствующей правоприменительной 

практики. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Начальник отдела 

кадров, 

юрисконсульт 

Ведется на постоянной основе. 
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4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

4.1  Проведение работы по выявлению личной 

заинтересованности работников ГУП РО 

«Фармацевтический центр»  при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ведется на постоянной основе. 

4.2  Разработка и принятие мер по выявлению 

и минимизации коррупционных рисков 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг. 

В течение 

2021-2023 гг. 

Руководитель 

контрактной 

службы 

Ведется на постоянной основе. 

5. Антикоррупционный мониторинг в Ростовской области 

5.1  Предоставление в министерство 

здравоохранения Ростовской области 

информации, необходимой для 

осуществления антикоррупционного 

мониторинга. 

По мере 

необходимости 

Юрисконсульт За отчетный период не требуется 

5.2  Анализ и обобщение информации о фактах 

коррупции в ГУП РО «Фармацевтический 

центр»; принятие мер по выявлению 

причин и условий, способствующих 

коррупционным проявлениям. 

При 

необходимости 

 

Юрисконсульт За отчетный период не выявлено. 
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5.3  Анализ исполнения работниками ГУП РО 

«Фармацевтический центр» запретов, 

ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции. 

 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ведется на постоянной основе 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

6.1 Обеспечение размещения Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в государственном унитарном 

предприятии Ростовской области 

«Фармацевтический центр» на 2021 – 2023 

годы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальном сайте ГУП РО 

«Фармацевтический центр» 

До 31.05.2021 г. Юрисконсульт,       

системный 

администратор 

 

План мероприятий по противодействию 

коррупции в государственном унитарном 

предприятии Ростовской области 

«Фармацевтический центр» на    2021 – 2023 

годы размещен в  информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте ГУП РО 

«Фармацевтический центр» 

6.2 Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и 

организациями информации о фактах 

коррупции в ГУП РО «Фармацевтический 

центр», посредством  приема письменных 

сообщений по вопросам противодействия 

коррупции, поступающих в ГУП РО 

«Фармацевтический центр». 

Постоянно Директор ГУП РО 

«Фармацевтический 

центр» 

Возможность  обеспечена посредством приема  

сообщений от граждан и организаций, 

письменных  обращений о фактах коррупции в 

ГУП РО «Фармацевтический центр», в 

соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. За отчетный период не 

поступало. 
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